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Policy Arbetsmiljo

Arbetsmiljén i var verksamhet skall vara sadan att de som arbetar hos inte ska drabbas av ohalsa eller
kommer till skada pa grund av arbetet. Arbetsmiljdarbetet skall genomsyra alla beslut som fattas och alla

aktiviteter som genomfors

Vi accepterar ingen form av mobbing eller trakasserier pa var arbetsplats. VVar arbetsmiljé skall praglas av

oppenhet och alla ska behandlas jamlikt och med respekt.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljtlagstiftning som vi omfattas av och strava efter att hela tiden forbattra

var arbetsmiljé saval organisatoriskt och socialt som fysiskt

Pa vara arbetsplatser innebar det att;

» Vi uppmarksammar och atgardar risker i det dagliga arbetet

« Vi féljer upp att de arbetsmiljoregler som berér verksamheten efterlevs
+ Vi sakerstéller att arbetsmiljdarbetet utférs som beslutat genom bra rutiner
« Vitillser att ratt kompetens finns i organisationen

« Vj utreder ohalsa, olycksfall och tillbud fér att undvika upprepanden
* Vi erbjuder samtliga arlig halsoundersékning

* Vi har regelbundna arbetsplatstraffar dar vi bla. behandlar arbetsmiljéfragor
* Vi féljer upp vart arbetsmiljéarbete minst en gang per ar pa LGG i storgrupp

Denna policy galler for Norsjéfrakt AB, inklusive samtliga akare och maskinagare.
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